
2023年 7月 3日                              上海満意多企業管理諮詢有限公司 

 

 

   SMILE 

                         ☆ 今月も笑顔（スマイル）でスタート 
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まいど おおきに！ 

今月の表紙は、“カサブランカ”です。カサブランカは、オランダで改良されたユリ科ユリ属の栽培品種の一つです。オ

ランダでは、交配した植物に都市名をつけることが多かったので、カサブランカもそれにならってモロッコ王国内で最大

の都市、カサブランカ（"casa" は「家」、"blanca" は「白い」）の名前がつけられたとのことです。そしてカサブランカの花

言葉は、「純粋」「無垢」「祝福」「甘美」「壮大な美しさ」「高貴」「威厳」の 7つがメインです。 

3 年間にわたる新型コロナウイルス感染症の厳しい規制により、中国への入国が妨げられた後、世界の著名企業の

CEO がこぞって中国を訪問しています。例えば、アップルのティム・クック氏、インテルのパトリック・ゲルシンガー氏、ゼ

ネラル・モーターズのメアリー・バーラ氏、ブラックストーンのスティーブン・シュワルツマン氏、JP モルガンのジャームズ・

ダイモン氏、ゴールドマンサックスのデイヴィッド・ソロモン氏など、まさに錚々たる顔ぶれですね。 彼らは、現地の状況を

把握したいと熱望しているようです。 

そして 5月 30日から 6月 1日にかけて、テスラの CEO イーロン・マスク氏も中国を電撃訪問しました。普段はツイッタ

ーで遠慮のない冗談を放つことで知られるマスク氏も、今回のめまぐるしい中国旅行では、珍しく沈黙でした。そして彼

の 2020 年の訪問では、テスラの上海工場で製造された最初の車の納入を祝って、彼はステージでダンスを踊っていま

したが、今回は、上海工場を深夜に訪問し、集まった 100 人前後の従業員にあいさつして、ハンバーガーやソフトドリン

クを振舞い、そして約１時間後に工場を離れたとのことです。このマスク氏の中国訪問に関して、中国国内では次のよう

な報道がありました。①テスラの中国のサプライヤーにメキシコに生産拠点を設立するよう奨励した。 テスラはメキシコに

工場を建設するために、中国のサプライチェーン企業を積極的に動員している。 一部の情報筋によれば、テスラの対

応は非常に厳しく、サプライヤーが時間内に対応できなければ巨額の注文を失う可能性があるとさえ明らかにした。②テ

スラは世界で最も重要な新エネルギー車のサプライヤーの一つとなったが、市場でのリーダーシップを維持するために

は、生産速度と効率を維持する必要がある。 メキシコは北米自由貿易地域のメンバーであり、優れた地理的位置と産業

基盤を備えているため、テスラが生産を開始するのに理想的な場所となっている。 さらに、メキシコ政府の新エネルギー

車産業への積極的な支援もテスラに大きな推進力を与えている。③そしてこの動きは、中国のサプライヤーにとっては、

新たなチャンスでもある。 メキシコは市場規模が大きく、人件費が比較的低いため、サプライヤーはさらなるコスト削減に

貢献できる。 さらに、メキシコに工場を建設することで、中国企業は世界のサプライチェーンの変化に適応し、自社の競

争力を向上させることができる、とのことです。 

これがマスク氏の考えるデリスキング（de-risking）かもしれませんね。まさにカサブランカ＝壮大な美しさですね。 

 

では今月も笑顔（スマイル）でスタートしましょう！  

 

今月はカサブランカです 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 



中国経済情報  

 

中国 5月輸出が前年比 -7.5％、予想以上の大幅減 輸入もマイナス 

税関総署が 6月 7日に発表した 5月の貿易統計（ドル建て）は、輸出が前年比 7.5％減と 1月以来の大幅減少となっ

た。ロイターがまとめたエコノミスト予想（0.4％減）よりも大幅なマイナスとなり、4月の 8.5％増から大きく落ち込んだ。 

輸入は前年比 4.5％減。エコノミスト予想は 8.0％減だった。4月の 7.9％減から減少ペースは鈍化した。 

国内外の需要低迷が続く中、製造部門の生産が鈍化しており、アナリストらは年内の中国経済に対する見通しを下方修

正している。 

 一方、5月の人民元建て貿易統計は、輸出が前年比 0.8％減、輸入が 2.3％増だった。 

輸出と輸入の不振はともに中国製品に対する需要の低迷を反映している。ピンポイント・アセット・マネジメントのチーフエ

コノミストの張智威氏は、「輸出の低迷は、世界経済が減速する中、中国が内需に頼らざるを得ないことを裏付ける」と指

摘した。「世界的な需要が下半期にさらに弱まる可能性が高いため、年内は政府に国内消費を促す圧力がより強くなる」

と予想した。 

 5月の対米貿易黒字は公式統計を基にしたロイターの推計で 281億 6千万ドル。4月の 296億 8千万ドルから縮小し

た。 

税関総署は二カ国間貿易の主要品目について詳細を明らかにしていない。 

 

詳細について、下表をご覧ください。 

 

 

 

 

 

マクロ経済情報 



 

中国 5月物価統計、ＰＰＩは予想以上に下落 ＣＰＩ伸び加速 

国家統計局が6月9日に発表した5月の生産者物価指数（ＰＰＩ）は、前年比4.6％下落し、ロイター調査の予想（4.3％

下落）を上回る落ち込みになった。需要の低迷が製造業に重くのしかかった。下落は 8カ月連続であった。 

 中国経済は第１・四半期に予想を上回る成長を遂げたが、5 月の経済指標では製造業の景況悪化や輸入の減少が示

されている。ピンポイント・アセット・マネジメントのチーフエコノミスト、Zhiwei Zhang 氏は、「デフレリスクが依然として経済

に重くのしかかっている」と述べ、「最近の経済指標は、経済の冷え込みを示す一貫したシグナルを送っている」と説明し

た。 

 一方、5 月の消費者物価指数（ＣＰＩ）は前年比 0.2％上昇し、前月の 0.1％上昇から伸びが加速したものの、市場予想

（0.3％上昇）には届かなかった。ＣＰＩの主要項目である食品は前年比 1.0％上昇。伸び率は前月の 2.4％から鈍化した。

前月比では 0.7％下落した。 

政府は 2023年のインフレ率目標を 3％程度に設定している。ちなみに 2022年のインフレ率は 2％だった。 

キャピタル・エコノミクスの中国担当責任者、ジュリアン・エバンスプリチャード氏は、「インフレ率は労働市場の引き締めに

よって、年後半にある程度の上昇圧力がかかるだろうが、政策当局が望む範囲内にはとどまるだろう」と指摘した。政府

が掲げる 3.0％前後というインフレ目標の上限が見直される可能性は低く、インフレが政策支援強化の障壁になるとは考

えにくいとの見方を示した。一部のエコノミストは、中国人民銀行（中央銀行）による利下げ、あるいは金融システムへの

流動性追加供給を見込んでいる。ハンセン銀行のチーフエコノミスト、ダン・ワン氏は、「金融政策や財政政策の引き締

めが続いており、所得の伸びも低いため内需は落ち込んでいる」と指摘した。 

 中国の大手国有銀行は 6 月 8 日、人民元預金の金利を引き下げたと発表した。銀行の純金利マージンに対する圧力

緩和や貸出コスト削減につながり、金融部門を中心に経済全般を支援すると見込まれている。 

アナリストは 2023 年の中国経済成長見通しを下方修正しつつある。政府は 2023 年の成長率目標を 5％程度に設定し

ている。 

詳細については、下表をご覧ください。 

 



 



 



 

 

会計・税務情報 

 

 

企業の研究開発を更に支援するため、2023年 3月 26日、財政部と国家税務総局は共同で「研究開発費用の税引き

前追加控除の更なる改善に関する公告」（財政部 税務総局公告 2023 年第 7 号）を発表しました。主な内容は下記の

通りです。 

 

1 当該政策適用の業種について 

タバコ製造業、宿泊・飲食業、卸売・小売業、不動産業、レンタル・ビジネスサービス業、娯楽業等以外の業種の企業

はこの優遇政策を適用対象となる。 

 

2 研究開発費用追加控除比率について 

①  企業が研究開発活動を行う中で、実際に発生した研究開発費用について、無形資産を形成せずに当期で損益計

上した場合、規定に基づき実際に発生した金額を控除した上で、2023 年 1 月 1 日から実際発生額の 100%を税前

損益から追加で控除できる。 

②  発生した研究開発費用が無形資産を形成する場合には、2023年 1月 1日から無形資産の取得原価の 200%を元

に償却金額を算出し税前損益を算出することができる。 

 

尚、3本公告は 2023年 1月 1日より施行され、下記の公告を同時に廃止する。 

 

① 「研究開発費用税前加算控除比率政策の更なる改善に関する公告」（財政部 税務総局公告 2021年第 13号） 

② 「科学技術系中小企業の研究開発費用の税前加算控除比率の更なる改善に関する公告」（財政部 税務総局 科

技部公告 2022年第 16号） 

③ 「科学技術革新支援のための税前控除の拡大に関する公告」（財政部 税務総局 科技部公告 2022年第 28号） 

 

また、上述の政策では無形資産の形成時期について言及していないため、2023 年度以前に形成した無形資産であ

っても、2023年以降はこの無形資産の取得原価の 200%で税前に償却できる旨、上海税務局のホームページに「研究開

発費用の税前加算控除のQ&A」の記事において記載されている。 

研究開発費用の税引き前追加控除の更なる改善に関する公告 
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人事労務情報 

 

発表日：2023-06-25                 

出所：人力資源と社会保障部  労働関係司                 

 

  「企業報酬調査は、企業における職業別従業員の賃金水準と業種別企業の人件費状況を調査したもので、中国の労

働市場の価格状況を反映している。この資料の内容は主に異なった職業従業員の給料価格ライン、異なった職位の等

級の従業員の給料の価格ラインのデータを含む。」  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022年度の企業賃金調査情報 

 

 

 



 

 

 
上海市人力資源と社会保障局は、上海市の 2023年度社会保障納付基数の上、下限を調整しました。 

上海市の 2022年度の全口径都市部就業者の平均賃金は、12,183元/月でした。この数字に基づき計算すると、2023

年 7 月 1 日から、上海市の社会保障納付基数の上限は 36,549（12183 元×300％）元/月に調整され、そして下限は

7,310（12183元×60％）元/月に調整されることになります。 

 

また上海市人的資源・社会保障局は、6 月 27 日に、上海市が 7 月 1 日から失業保険金と労災保険の待遇基準を調

整すると発表しました。 

この発表によれば、2023年 7月 1日から、上海は失業保険金の支払い基準を調整します。 

第 1から 12 ヶ月までの支給基準は 2,175元/月 

第 13から 24 ヶ月までの支給基準は 1,740元/月 

延長受給基準は 1,510元/月 

となります。 

また労災保険では 3つの待遇基準の調整がありました。 

2022 年 12 月 31 日までに発生した労災障害或いは労災での死亡者への労災保険の 3 つの待遇基準は、２０２３年１月

１日から、以下の通り調整されます。 

 

1、障害手当 

2022年 12月 31日までに労災が発生し、1級から 4級までの労災者の障害手当を 2022年に適用された基準に対

して、次の調整をします。 

障害 1 級は 452 元/月増加、障害 2 級は 417元/月増加、障害 3 級は 394 元/月増加、障害 4 級は 362元/月増加

となります。 

そして調整後の障害手当の最低基準は、障害者 1級 9,276元/月、障害者 2級 8,643元/月、障害者 3級 8,124元/

月、障害者 4級 7,592元/月となります。 

 

2、生活介護費 

2022 年 12 月 31 日までに労災が発生し、生活が自立できないことが認定された人の生活介護費は、2022 年に適

用された基準に対して、次の調整をします。 

生活が完全に自立できない労災者は 394 元/月増加、生活の大部分が自力で処理できない労災者は 315 元/月増

加、生活の一部が自力で処理ができない労災者は 236元/月増加となります。 

そして調整後の生活介護費の基準は、生活を自力で完全にできない労災者は 6,092 元/月、生活の大部分を自力で

きない労災者は 4,874元/月、生活の一部を自力できない労災者は 3,655元/月となります。 

 

3、慰謝料 

2022 年 12 月 31 日までに労災で死亡した労働者の親族への慰謝料は、2022 年に適用された基準に、1 人当たり

毎月 98元を増加されます。 

 

 

 

 

 

 

 

7 月１日より上海市社会保険納付基数の上、下限＆一部民生保障待遇が引上げられます 

 

 

 

 



 

特別連載読み物 

 

 

 

 

第 91回 ： 「“気”は遣え！遣えば遣うほど、大きく、太く、育つもの。 

ちょっと気遣い、迷わずに GO！GO！！ 

貴方の“行動力の源” となり、貴方の “人の輪の根源” となるのです！！」 

 

他人への “気遣い！” ・・・これこそ、多くの社会人の「永遠のテーマ」ですね。 

企業の中でなら、上司でも、部下でも、人間関係の気疲れで、へとへとで、胃潰瘍になった・・・なんてケースが、結構多

く見受けられますネ。 

これは、私には考えられない現象です。つまり私は、こんなふうに考えています。 

仕事で、身を壊したら、仕事ができなくなってしまいます。 身を壊すための仕事をするなんて、こんな “アホらしいこ

と！” やってられませんよね。 

 

そもそも， “気遣い”・・・は、相手に歓んでもらうための行為であるはずで、そして、歓んでもらうことは、自分にとっても 

“嬉しいこと！” のはずですね。このことそこが、大切なことなのです。 

然し、世の中には、「余計なお世話！」・・・と言う言葉もあるわけで、相手の状況を考えず、自分の価値観を押しつけ

て、結果的に “気遣い” の押し売りになれば、これこそ「有難迷惑！」   

相手の気持ちを想っての “気遣い” こそが問われます。  

相手のことを想っての “気遣い” を、日々重ねるていると、自然な形で、自分自身が、いつの間にか、 “大きな気遣

い！” のできる「大きな人」に育っているのです。  

この時点で、ちょっとやそっとの気遣いで、疲れる事はありません！！ 

 

どんどんトライしてみてください！！！  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(お問い合わせ先) 

上海満意多企業管理諮詢有限公司 

〒200336  上海市長寧区 延安西路 2201 号  

上海国際貿易中心 2415 室 

TEL: +86-21-6407-0228   FAX :+86-21-6407-0185 

E-mail: info@shmydo.com  URL: http://shmydo.jp 

 

  

 

ナニワのおっちゃん経営道！ 

≪新コーナー≫ 社会人・企業人としての「ものの見方・みえ方」について語る！ 

mailto:info@shmydo.com
http://shmydo.jp/

